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ACTA N°
FECHA: Bogota, octubre 10 de 2024
HORA: 9:10 am.
LUGAR: Jardin Infantil Color Kids
TEMA: Atencién madre de familia nifio Cristian José Vargas Llorente nivel de parvulos

ASISTENTES: Los relacionados en firma

ORDEN DEL DIA:
¢ Atencién familia contextualizacién problematica

¢ Orientacidon manejo en casa

DESARROLLO:

Asiste a la unidad la sefiora Diana Llorente madre del nifio Cristian José Vargas Llorente quien
es remitido por la profesional en atenciéon a la primera infancia por temas comportamentales
debido a que es inquieto, le cuesta seguir instrucciones, realizar conductas agresivas, presenta
baja tolerancia a la frustracién cuando no le favorecen lo que quiere, le dificulta el consumo
autébnomo de alimentos.

Frente a lo anterior se indago con la sefiora Diana sobre el comportamiento y la dinamica familiar
con el nifio; Expresa que ella se dedica a las labores del hogar, es una madre joven de 18 afios,
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el esposo y padre del nifio tiene 20 afios y se dedica como guarda de seguridad, adicional
conviven con ellos dos hermanos del padre del nifio, ambos mayores de ella que laboral
actualmente. Frente al manejo comportamental con el nifio la sefiora Diana indica que el nifio le
cuesta seguir la norma, debido a que grita cuando le dicen que no, luego le pega a la mama, no
realiza sus tareas, y es la madre quien las levanta o realiza, se altera emocionalmente cuando
las cosas no se las suministran rapido mostrando una baja tolerancia a la frustracion, le cuesta
guedarse quieto, permanece activo.

Se le pregunta frente a la forma como corrigen al nifio, cuéles son las normas y limites en la casa,
frente a esto se encuentra que hay inconsistencia entre los padres, donde ambos son flexibles y
permisivos, no se encuentra reglas claras, no hay rutinas definidas, el padre favorece las
conductas negativas del nifio y las afianza debido a que suministra lo que quiere el nifio,
desautoriza a la mama expresando que es un nifio pequefio. Con respecto a esto la madre
expresa que ella ya no sabe que hacer, que le habla, le dice que no se porte asi, que no lo quiere,
como mecanismo para modificar el comportamiento del nifio, sin embargo, el nifio continuo igual.

Luego del dialogo con la madre se hace ajustes frente al manejo comportamental y emocional del
nifio debido a que se aprecian inconsistencias frente a la aplicacion de ejercicios a nivel de pautas
de crianza y modificacién de conductas:

o Establecer entre los padres acuerdos para crear casa hormas y reglas claras para el nifio

e Concientizar a los padres de la importancia del proceso de regulacién emocional y manejo
comportamental del nifio, por los efectos en su actuar en el futuro y las dificultades que
puede traerle frente a su proceso de adaptacion.

¢ Concientizar los mecanismo en que los nifios aprenden y afianzan conductas negativas,
la importancia del buen ejemplo y la no desautorizacion alguno de los padres en presencia
del nifio.

e Identificar que situaciones generan malestar al nifio, para anticipar la situacion frente a las
posibles reacciones del nifio.

e Se orienta sobre el patron comportamental del nifio frente a sus rabietas y los
mantenedores de la conducta negativa.

e Dar comando verbal anticipatorio previo a enfrentar situaciones estresantes que
desencadenen en reacciones inadecuadas del nifio

e Aumentar el tiempo en actividades de mesa, las cuales buscan mantener centrado al nifio,
mejorando su capacidad atencional y de motricidad, al igual ayudan a regular
emocionalmente al nifio.

e Actividades que impliquen toma de turnos y tiempos de espera, con los cuales se busca
ensefiar al nifio frente a temas de tolerancia y autocontrol.
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e Dar al nifio ordenes simples a través de comandos verbales, que impliquen tan solo una
orden, luego de dar la indicacién validar su cumplimiento en caso de no acercarse al nifio
mirarlo a los ojos y repetir el comando, el cual puede ser acompafiado de una
sefializacion, con lo cual se busca validar si el nifio capto y comprendio la informacion

brindada.

Por ultimo se acuerda con la madre de familia en asistir el dia 24 de octubre a la segunda reunion
del grupo focal frente al manejo comportamental para validar los resultados de las orientaciones

brindadas.

Compromisos:

Compromisos Responsables

Fecha de Ejecucién

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunién para el dia.

En constancia de lo anterior firman:

Nombres Cargo o Tipo . .
. y g p Dependencia Firma
Apellidos de vinculacion
Diana Llorente Madre JI Color Kids
SLIS -~
isson Plaz Psical g d 3
Jeisso azas sicologo Eontibon an [ >

VPN

Anexos: Listado de asistencia

Elaboré: Jeisson Plazas — Psic6logo
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